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2025年度工业和信息化部火炬高技术产业开发中心公开招聘编外人员岗位信息表
	序号
	岗位
名称
	岗位职责
	工作
地点
	人数
	岗位条件

	
	
	
	
	
	户籍地
	学历学位
	专业
	其他要求

	1
	财务工作岗
	1.参与制订财务相关的规章制度，健全完善内部控制制度；
2.承担会计核算工作，并按要求编制预决算、资产及政府采购等各类报表；
3.承担增值税、所得税等各类纳税申报工作；
4.协助做好财会监督和检查；
5.完成交办的其他工作。
	北京市
	1
	不限
	本科及以上
	经济学、管理学
	1.年龄不超过45周岁（含）；
2.具备10年及以上财务相关工作经历；
3.熟悉和掌握财经相关法规政策，能够熟练操作财政预算一体化系统；
4.具有机关事业单位、大型企业工作经验者可优先考虑。

	2
	党建工作岗
	1.参与党建研究工作，协助推进党建工作制度建设；
2.协助制订党建工作计划，承担党建工作总结等文字工作；
3.承担党建宣传工作，组织策划有关学习、教育和交流活动；
4.承担基层党组织管理、党员组织关系转接、党费收缴使用管理等基础党务工作；
5.协助参与中心纪检相关工作；
6.完成交办的其他工作。
	北京市
	1
	不限
	硕士研究生及以上
	哲学、法学、教育学、历史学、管理学
	1.政治面貌为中共党员；
2.年龄不超过40周岁（含）；
3.具备5年及以上党建相关工作经历，特别优秀者可适当放宽；
4.具有机关事业单位、大型企业工作经验者可优先考虑。

	3
	产业研究岗
	1.承担产业政策研究工作，撰写产业发展规划、园区规划及专项政策研究报告；
2.承担区域/行业产业研究工作，撰写产业链分析、竞争力评估及诊断报告；  
3.跟踪产业政策动态，分析行业趋势并提出发展建议；
4.参与政府/园区产业咨询项目的推进实施；
5.完成交办的其他工作。
	北京市
	1
	不限
	硕士研究生及以上
	经济学、理学、工学、管理学
	1.年龄不超过45周岁（含）；
2.具备3年及以上产业研究或咨询工作经历，独立或牵头承担过产业规划项目；
3.具备宏观视野和战略思维，以及较强沟通协调能力；
4.具有政府课题研究或智库工作经验者可优先考虑。

	4
	成果转化与服务岗
	1.承担成果转化、技术市场、技术经理人相关政策研究工作；
2.开展技术市场调研与分析，跟踪国内外行业动态，撰写研究报告；
3.参与国家统一技术交易服务平台建设工作；
4.参与科技服务业标委会秘书处有关工作；
5.完成交办的其他工作。
	北京市
	1
	不限
	硕士研究生及以上
	经济学、法学、理学、工学、管理学
	1.年龄不超过45周岁（含）；
2.具备3年及以上成果转化相关工作经历；
3.熟悉技术市场、成果转化、高新技术产业政策法规者可优先考虑；
4.具有政府课题研究或智库工作经验者可优先考虑。

	5
	统计监测岗
	1.参与火炬统计调查相关政策研究工作；
2.承担火炬统计数据收集、审核、安全管理和研究分析工作；
3.参与编制火炬统计年鉴，撰写相关研究分析报告；
4.承担火炬统计信息系统的基本技术维护工作；
5.完成交办的其他工作。
	北京市
	1
	不限
	硕士研究生及以上
	经济学、理学、工学、管理学
	1.年龄不超过45周岁（含）；
2.具备3年及以上统计相关工作经历；
3.熟练运用至少一种统计工具（如R、Python、SAS、SPSS 等）；
4.熟悉信息化工作。

	6
	规划运营岗
	1.承担企业相关政策和法规研究工作，以及规章制度建设及规范管理；
2.承担治理结构与运营管理优化工作，完善各项工作流程；
3.承担市场分析与业务拓展工作，跟踪市场趋势和行业动态，协助制定战略规划与战略实施方案；
4.完成交办的其他工作。
	北京市
	1
	不限
	硕士研究生及以上
	经济学、理学、工学、管理学
	1.年龄不超过45周岁（含）；
2.具备5年及以上企业管理运营相关工作经历；
3.具有大型企业工作经历者可优先考虑。

	7
	品牌运营业务负责人
	1.承担品牌运营相关政策研究工作，参与制定品牌运营整体战略规划；
2.承担品牌推广计划制定及实施工作，塑造品牌形象、传播品牌文化、提升品牌价值；
3.承担中心主管或主办刊物的编审工作；
4.协助开展国际合作工作；
5.承担团队建设与绩效考核工作，提升团队整体业务能力和协作效率；
6.完成交办的其他工作。
	北京市
	1
	不限
	硕士研究生及以上
	经济学、理学、工学、管理学
	1.年龄不超过45周岁（含）；
2.具备5年及以上品牌运营相关工作经历；
3.具有丰富团队管理工作经验；
4.具备出版系列副编审及以上职称者可优先考虑。

	8
	科技金融业务负责人
	1.承担科技金融相关政策研究工作，参与制定科技金融整体战略规划；
2.承担全生命周期金融产品和服务模式开发工作，研究创新科技金融工具；
3.承担对外协作与资源整合工作，与外部金融机构、科技企业等建立合作关系，拓展业务渠道，推动科技金融项目落地实施；
4.承担团队建设与绩效考核工作，提升团队整体业务能力和协作效率；
5.完成交办的其他工作。
	北京市
	1
	不限
	硕士研究生及以上
	经济学、理学、工学、管理学
	1.年龄不超过45周岁（含）；
2.具备5年及以上科技金融领域相关工作经历；
3.具有丰富团队管理工作经验；
4.具有大型金融机构相关工作经历者可优先考虑。



